Vedtaegter for Dansk Selskab for ledelse i Sundhedsvaesenet
Navn:
§1
Foreningens navn er ”Dansk Selskab for ledelse i Sundhedsvasenet” (DSS).
Pa engelsk ”Danish Association of Health Care Management” (DAHM).
Formal:
§2
Stk. 1
Foreningens formal er at udgere et tvaerfagligt netvaerk og inspirationsforum for akterer i det danske sundhedsvasen
med interesse for strategisk og operationel ledelse i sundhedsvaesenet.
Stk. 2
Til opfyldelse af formalet sager Selskabet at praege udviklingen gennem formidling af viden og holdninger - iszr til den
personkreds, der har tilknytning til det danske sundhedsvasen.
Stk. 3
Selskabets engagement i den sundhedsfaglige debat sker bl.a. ved udgivelse af “Tidsskrift for Dansk
Sundhedsvesenet” , der samtidig er Selskabets medlemsblad - samt ved afholdelse af &rsmede, tverfaglige konferencer,
symposier og seminarer mv.
Stk. 4
Selskabet medvirker gennem radgivning over for myndigheder, reprasentation i udvalg m.v. til udvikling og
forandringsprocesser i sundhedsvesenet, samt sgger at fremme forstielsen herfor hos interessenterne.
Stk. 5
For Selskabets medlemmer arrangeres der regelmeessigt indenlandske og udenlandske uddannelses- og studieaktiviteter.
Stk. 6
Selskabet deltager aktivt i internationalt samarbejde ved medlemskab af selskaber og foreninger, som fremmer
Selskabets formal.
Medlemmer:
§3
Stk. 1
Selskabets medlemskreds bestéar af:

- ordinzre medlemmer

- virksomheds- og institutionsmedlemmer

- a@resmedlemmer
Stk. 2
Som ordinere medlemmer optages personer, der er ansat i sundhedsvasenet - herunder kommuner - eller i
virksomheder og institutioner, som har vesentlig tilknytning til sundhedsveasenet. Medlemmerne kan i forbindelse med
stillingsfratraeden forblive ordinare medlemmer i Selskabet.
Stk. 3
Som virksomheds- og institutionsmedlem kan optages virksomheder og institutioner, der har tilknytning til
sundhedsvasenet - herunder kommuner. Afgraensning af medlemskab sker i henhold til Selskabets naermere
bestemmelser. Virksomheds- og institutionsmedlemskab er gaeldende for intervaller af personer i virksomheden eller
institutionen. Sterrelsen af kontingentet fastsattes ud fra antallet af personer. Til virksomheds- og
institutionsmedlemskabet, oplyses en kontaktperson, som sammen med virksomhedens eller institutionens navn optages
i Selskabets medlemsregister.
Stk. 4
Aresmedlemmer er medlemmer, som pa serlig fortjenstfuld made har gavnet Selskabet og fremmet dets formal.
Medlemsrettigheder:
§4
Stk. 1
Samtlige medlemmer har ret til at deltage i Selskabets generalforsamling, men kun ordinere medlemmer har stemmeret
og er valgbare til bestyrelsen.
Stk. 2
Samtlige medlemmer modtager vederlagsfrit foreningens tidsskrift. Virksomheds- og institutionsmedlemmer modtager

det antal eksemplarer, som der er tegnet medlemskab for.
Stk. 3



Deltagelse i en rackke af Selskabets aktiviteter sker til en serlig medlemspris.

Stk. 4

Selskabets ordinzere medlemmer har fortrinsret til deltagelse i Selskabets indenlandske og udenlandske uddannelses- og
studieaktiviteter.

Stk. 5

Kontingent for medlemmer fastsattes af generalforsamlingen.

Stk.6

Aresmedlemmer er kontingentfrie.

Bestyrelse:

§5

Stk. 1

Selskabet ledes af en bestyrelse, som bestér af en formand og 8 bestyrelsesmedlemmer.

Formanden og bestyrelsesmedlemmerne velges af den ordinre generalforsamling for 2 &r ad gangen, jfr. dog stk. 2,
saledes at der normalt hvert andet ar afgér 4 bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2

Hvert ar veelges 1. og 2. suppleant til bestyrelsen. Valget af disse geelder kun for 1 ar. Hvis en suppleant indtraeder i
bestyrelsen, afgar han ved forstkommende ordinare generalforsamling, og nyvalg finder sted for den resterende
periode. I tilfelde af formandens midlertidige forfald, fungerer naestformanden i formandens sted. I tilfelde af
formandens fratreeden inden udlebet af funktionsperioden, indtreeder naestformanden i formandens sted, indtil nyvalg
kan finde sted pa forstkommende generalforsamling. Om valg af nestformand henvises i det hele til stk. 9 og 10.

Stk. 3

Endvidere veelges for 1 ar en revisor og suppleant for denne.

Stk. 4

Genvalg til samtlige tillidsposter kan finde sted. Opstilling af kandidater sker skriftligt over for bestyrelsen senest 4
uger for generalforsamlingen. Forslag kan endvidere fremsettes af bestyrelsen, der er forpligtet hertil, hvis der ikke
rettidigt fremkommer andre forslag.

Stk. 5

Er der til de ovennavnte poster ikke foresléet flere kandidater, end der skal velges, betragtes de pageldende som valgt
uden afstemning. Afstemninger om tillidsposter finder i gvrigt sted skriftligt.

Stk. 6

Ved valg af formand kreaeves, at den valgte opnar flertallet af de afgivne stemmer. Hvis ingen kandidat opnér dette i
forste omgang, foretages omvalg mellem de to kandidater, der opnéede flest stemmer. Blanke stemmesedler medregnes
ikke 1 opgerelserne. Er der stemmelighed, foretages ny afstemning.

Stk. 7

Ved gvrige valg mé hver deltager i valget afgive en stemmeseddel med angivelse af navnene pa hgjst s& mange
kandidater, som skal vaelges. Andre stemmesedler er ikke gyldige. Valgt er de kandidater, der opnér flest stemmer. Ved
stemmelighed foretages om forngdent lodtreekning.

Stk. 8

Valg af suppleanter til bestyrelsen finder sted, efter at resultatet af bestyrelsesvalget foreligger. Valgbare er foruden de
til suppleantposterne direkte opstillede tillige kandidater til bestyrelsen, der ikke har opnaet valg. Tilsvarende gaelder
valg af revisorsuppleant.

Stk. 9

Formanden leder Selskabets daglige anliggender. Bestyrelsen valger af sin midte en neestformand, og forestér bl.a.
Selskabets virksomhed i henhold til en forretningsorden, der udarbejdes og vedtages af bestyrelsen.

Stk. 10

Bestyrelsesmader indkaldes af formanden og skal indkaldes pé forlangende af 2 bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen er
beslutningsdygtig, ndr 5 medlemmer, herunder formanden, eller i dennes forfald nastformanden, er madt.

Stk. 11

Bestyrelsen kan med henblik pé varetagelse af Selskabets lobende driftsopgaver antage lennet medhjelp, herunder evt.
blandt bestyrelsens medlemmer.

Generalforsamling:

§6

Stk. 1

Ordiner generalforsamling afholdes hvert ar i april kvartal efter bestyrelsens na@rmere bestemmelse om tidspunkt og
sted. Den indkaldes ved mindst 6 ugers varsel. Indkaldelse kan ske direkte til medlemmerne eller ved bekendtgerelse i
Tidsskriftet.

Stk. 2

Dagsorden for den ordin@re generalforsamling skal indeholde mindst folgende punkter:



1. Beretning om Selskabets virksomhed (hvis beretningen helt eller delvis afgives skriftligt, hvilket evt. kan ske
gennem tidsskriftet, skal den vaere udsendt senest 1 uge for generalforsamlingen).
Forelaeggelse af regnskabet.
Fastsettelse af kontingent.
Valg af formand (normalt hvert andet ar jftr. § 5).
Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter (jfr. § 5).
Valg af revisor og suppleant for denne (jfr. § 5).

7. Eventuelt.
Stk. 3
Pa dagsordenen optages som s@rlige punkter forslag fra bestyrelsen eller fra medlemmer, nér sddanne forslag er
bestyrelsen i heende senest 4 uger for generalforsamlingens atholdelse. Den endelige dagsorden bekendtgeres for
medlemmerne, evt. gennem tidsskriftet, senest 1 uge for generalforsamlingen. Samtidig bekendtgeres navnene pa de
opstillede kandidater til tillidsposterne.
Stk. 4
Generalforsamlingen ledes af en af denne valgt dirigent, der ikke ma vaere medlem af bestyrelsen.
Stk. 5
Beslutninger traeffes ved simpel stemmeflerhed, jfr. dog § 9 og § 10. Der kan kun stemmes ved personligt fremmede.
Skriftlig afstemning foretages, nér bestyrelsen eller mindst 10 medlemmer fremsatter onske herom, samt ved valg
mellem flere kandidater til tillidsposter (jft. § 5).
Stk. 6
Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uansat de fremmedte medlemmers antal, jfr. dog § 10.
Stk. 7
Ekstraordinar generalforsamling kan med mindst 2 ugers varsel indkaldes af bestyrelsen, og skal indkaldes af denne,
nar mindst 50 medlemmer til formanden fremsender skriftlig begering herom, ledsaget af en angiven dagsorden.
Ekstraordinar generalforsamling skal atholdes senest 60 dage efter begaeringens modtagelse. Reglerne om de ordinaere
generalforsamlinger finder ogsé anvendelse pa de ekstraordinare, for si vidt de ikke strider mod det i dette stk. anforte.
Urafstemning:
§7
Bestyrelsen kan i tiden mellem 2 ordinaere generalforsamlinger lade forslag, som normalt ville veare at foreleegge en
generalforsamling, men i det givne tilfaelde kraever hurtig afgerelse, udsende til urafstemning blandt samtlige ordineere
medlemmer. Afgerelsen treeffes ved simpel stemmeflertal af de afgivne stemmer. Resultatet af afstemningen
bekendtgeres snarest muligt i tidsskriftet.
Zresmedlemmer:
§8
Bestyrelsen kan over for den ordinare generalforsamling stille forslag om optagelse af eresmedlemmer af Selskabet.
Til optagelse som @resmedlemmer kan indstilles personer, der pa fortjenstfuld made har gavnet Selskabet og fremmet
dets formal.
ZEndring af vedtaegter:
§9
Stk. 1
Forslag og @ndring af Selskabets vedtegter, der ikke tilsigter dens oplesning, kan fremseettes af bestyrelsen eller 50
medlemmer.
Stk. 2
Forslag fremsettes til den ordinzre generalforsamling i overensstemmelse med reglerne i § 6, stk. 3.
Stk. 3
Afstemning om forslag til vedtegtsendring sker skriftligt. Til vedtagelse kraeves et flertal pa 2/3 af de afgivne stemmer
(inkl. blanke stemmesedler).
Hvis forslaget opnér et mindre flertal, udsendes det i den vedtagne form til urafstemningen inden 60 dage.
Stk. 4
Hvis forslaget under behandling pa generalforsamlingen er undergaet sé vasentlige @ndringer, at det ma betegnes som
et i det vaesentlige nyt forslag, kraeves der til endelig godkendelse altid at det efter beslutning pa generalforsamlingen
udsendes til urafstemning inden 60 dage.
Stk. 5
Bestyrelsen er i de stk. 3 og 4 omhandlede tilfaelde forpligtet til at serge for, at vedtaegtsendringerne snarest efter
urafstemningen skriftligt bekendtgeres for medlemmerne. Vedtages de ikke ved urafstemningen i uandret form ved
almindelig stemmeflertal, betragtes de som bortfaldet.
Selskabets oplosning:
§ 10

AN el



Selskabet kan kun opleses, hvis % af dens stemmeberettigede medlemmer stemmer derfor pa en i dette gjemed med 60
dages varsel sarlig indkaldt generalforsamling, der i tilfelde af, at oplesningen vedtages, tillige skal tage bestemmelse
om anvendelse af selskabets eventuelle ejendele.

Ikrafttraedelsesbestemmelser:

§11
Vedtegterne er godkendt pa Selskabets ordinaere generalforsamling 14. maj 2009, og ikrafttreeder umiddelbart herefter.



