ODENSE KOMMUNE

Robot eller menneske ?
eller
robot og menneske ?

v. administrationschef René Lorenz
Odense Kommune
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Bliver robotter noget mennesker far fglelser
for?
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Formdl med velfaerdsteknologien

e For den enkelte
« For medarbejderen
e For samfundet
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Formal med velfaerdsteknologien i Odense

- At fremme en kultur omkring udvikling og brugen af
velfaerdsteknologi, der inddrager brugerne og tager
udgangspunkt i deres behov.

- At bidrage til en fremadrettet debat om livskvalitet og
udvikling inden for velfeerdsteknologiske Igsninger.

- At medvirke til at Odense Kommune fremstar som en
forgangskommune nar det gaelder velfserdsteknologi pa
zldre-og handikapomradet, og gar foran i at teste og
implementere nye Igsninger.
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Malsaetninger i Odense Kommune

Vaere orienteret mod brugerne og medvirke til at skabe en
bedre brugeroplevet oplevelse i hverdagen.

Skabe kvalitet og mulighed for rum til relationer og naervaer
mellem borger og medarbejder.

Reducere borgerens afhaengighed af hjeelp fra det offentlige.

Sikre attraktive arbejdspladser, der giver lyst til at arbejde |
faget.
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Hvor er vi nu?

Strategi for brugen af velfaerdsteknologi:
- Mal, veerdier og etik, indsatsomrader

Udfordringer
 Fokus pa teknologier fremfor behov?

o Sikring af etik og kvalitet i indfgrslen af
velfaerdsteknologiske lgsninger



Etik

> Kvalitet — Mennesket i centrum

» Ansvarlighed — Myndigheden over eget liv
> Tryghed — Beskyttelse af borgeren

» Vaerdighed - Respekt af individet

» Samarbejde og kommunikation — Lobende
udvikling gennem samarbejde.
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Udfordringer

 Fokus pa teknologier fremfor behov?
o Graenser for teknologien?

 Fokus omrader?

e Frit valg som en reel mulighed?



Robot og menneske !



